MAPA STRATEGIE KULTURY A CESTOVNIHO RUCHU MESTA PISEK
2026-2036

VIZE mésta Pisek 2036 v oblasti kultury a cestovniho ruchu

.Pisek je mésto, kde je radost zit a travit cas.”
> Pisek je Zivé, krasné, opecovavané mésto plné aktivnich lidi
» kulturni kfizovatka, most mezi historii (tradicemi) a budoucnosti (inovacemi)
> mésto s pestrou kulturni nabidkou, institucemi a atraktivitami, diky kterym je Pisek znamy po celém Cesku i v zahranici
> vyhledavany cil domacich i zahrani¢nich host(, pfirozena brana do jiznich Cech.

GLOBALNI CiL mésta Pisek 2036 v oblasti kultury a cestovniho ruchu

Rozvijet kulturu a cestovni ruch ke spokojenosti mistnich obyvatel i navstévnikd. ZvySovat kvalitu Zivota mistnich obyvatel diky pestré kulturni, komunitni a volnoc¢asové nabidce. Posilovat dobré
jméno a prestiz mésta Pisek diky Spickové kulture a vysokeé Urovni sluzeb cestovniho ruchu v celostatnim i mezinarodnim kontextu.
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ZAKLADNI STAVEBNI PRINCIPY STRATEGIE

Autenticita

Kvalita a inovace

Inkluze a dostupnost

Kooperace a respekt

Odolnost

Udrzitelnost

Duraz na nabidku postavenou
na lokalnim lidském kapitalu
a pfirozené jedinecnych
produktech.

Zodpovédné zvySovani kvality
sluzeb, podpora novych trendq,
inovace nabidky, fizeni
i komunikace.

Zaméreni na dostupnost

.....

publikum. Snaha oslovit i ty,
ktefi dosud na kulturu

nechodili.

Transparentni spoluprace
zainteresovanych aktérd kultury
a cestovniho ruchu
i Siroké verejnosti, zalozena
na respektu.

Nezbytna je odolnost celého
systému — zajisténi bezpelnosti,
udrzitelnosti (ESG),
vicezdrojového financovani
a silné spolupracujici sité.

Komplexni pfistup
k udrzitelnému rozvoji
po strance ekologické, socialni
i ekonomické / spravni.

KLICOVA TEMATA KULTURY A CESTOVNIHO RUCHU V PiSKU

Unikatni pribéhy, osobnosti
a akce

Pisek je rodistém rady

Vieev

Kulturni distrikt

Mnoho vyznamnych kulturnich
pamatek s dominantou
nejstarsiho mostu v CR

Prirodni bohatstvi

Pisecké hory a dalsi prirodni
zazemi vyrazné zvysuji kvalitu

Zivota mistnich a posiluji

Vzdélavani
Pisek je nékdy oznacovan jako

jihoCeské Atény pravé diky
vzdélanosti. Je zde velké

Meésto pratelské détem | |

Pisek je diky Siroké nabidce skol,
volnocasové nabidce
a mezinarodni reputaci Sladovny

Setkavani kultur a spolecné
zazitky

Provazanost kultur, narodnosti
i vyznani po dlouha staleti —
na to navazuje dnesni Pisek

zajimavych pfibéhl a jedinecné
historie. Pestra paleta akci cerpa
z tohoto nehmotného bohatstvi
a atraktivné a inovativné je
prezentuje Siroké skale
navstévnikad.

s moderni identitou, ktera
prameni z historie, mistnich
obyvatel a ktera pfirozené
prekracuje bariéry jazyka, kultur
a generaci.

oblibenym méstem pro rodiny
s détmi. V Pisku dlouhodobé
pusobi zakovské zastupitelstvo.

mnozstvi skol a vzdélavacich
aktivit pro vsechny vékové
skupiny. Velky podil na tom maji
také mistni kulturni organizace.

atraktivitu mésta pro aktivni
cestovni ruch. Pisek zaroven
nabizi Siroké sportovni
prilezitosti pro vsechny
generace.

a kralovského hradu u reky je
unikatni devizou, na kterou dnes
navazuje fada kulturnich
organizaci. Pfirozené tak tvori
kulturni distrikt.
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STRATEGICKE A SPECIFICKE CiLE:

1. Kvalitni infrastruktura kultury,
atraktivit a sluzeb cestovniho ruchu

2. Efektivni systém koordinace a
podpory

3. Atraktivni program, zacilena
propagace a znalost cilovych skupin

4. Odolnost a udrzitelnost kultury a

cestovniho ruchu v Pisku

1.1 Investovat do kulturni infrastruktury ve mésteé
1.1.1 Zpracovat 10lety plan investic do kulturni infrastruktury

1.1.2 Zlepsit dostupnost kulturni infrastruktury

1.1.3 Spolupracovat na zpfistupfiovani kulturniho dédictvi a budov
1.1.4 Upravit lokalitu Vystavisté pro multifunkéni vyuziti

1.1.5 Rekonstruovat Divadlo Pod ¢arou

1.2 Rozvijet kulturni distrikt mésta

1.2.1 Koncepéné vymezit a fidit kulturni distrikt

1.2.2 Realizovat klicové investi¢ni projekty kulturniho distriktu
1.2.3 Zkvalitnit vefejny prostor a provazbu kulturnich zafizeni
1.2.4 Nastavit spravu a spole¢ny brand kulturniho distriktu

1.3 Budovat infrastrukturu CR v¢. sportovniho

distriktu
1.3.1 Zpracovat plan investic do infrastruktury cestovniho ruchu
1.3.2 Citlivé posilovat rekreacni zénu Pisecké hory
1.3.3 Rozsifovat doprovodnou infrastrukturu cestovniho ruchu
1.3.4 Rozpracovat myslenku sportovniho distriktu

1.4 Rozvijet infrastrukturu pro kvalitni sluzby CR

1.4.1 Rozvijet sluzby turistického informacniho centra (TIC)

1.4.2 Podporovat rozvoj gastronomické scény

1.4.3 Vytvaret podminky pro rozvoj ubytovacich kapacit

1.4.4 Rozvijet komentované prohlidky mésta

1.5 Zkvalitriovat a zatraktiviiovat méstské
prostredi

1.5.1 Kontinualné zkvalithovat verejny prostor

1.5.2 Revitalizovat prednadrazni prostor a propojeni s centrem

1.5.3 Rozvijet udrzitelnou mobilitu a pfistupnost prostoru

1.5.4 Koncepcné fidit parkovani ve mésté

2.1 Vyjasnit roli vedeni mésta a méstského uradu

2.1.1 Jasné definovat fizeni na Urovni politické reprezentace

2.1.2 Vyjasnit kompetence odboru skolstvi a kultury

2.1.3 Zlepsit ridici procesy mésta jako zfizovatele kulturnich
organizaci

2.1.4 Optimalizovat nastaveni a financovani DMO

2.2 Posilit spolupraci a koordinaci aktéri

2.2.1 Ustanovit koordinacni skupinu Board of Brains (BOB)

2.2.2 Zavést pravidelna setkavani aktérG (Pisecké férum)

2.2.3 Definovat vicezdrojovy rozvojovy fond

2.2.4 Nastavit vyuziti mistnich poplatkl jako rozvojového nastroje

2.3 Rozvijet a evaluovat dotacni programy

2.3.1 Revidovat dotacni program na podporu kultury a CR

2.3.2 Pokracovat v udélovani zastit starosty

2.3.3 Revidovat dotacni program pro volnocasové aktivity déti

2.3.4 Podporovat vicezdrojové financovani

2.4 Spravovat produkcni kalendar a verejné

kalendarium akci

2.4.1 Rozvijet produkéni kalendar vyznamnych akci

2.4.2 Rozvijet verejny kalendar akci pro mistni i navstévniky

2.4.3 Automatizovat prenos dat do centralniho kalendare

2.4.4 Distribuovat informace z kalendéare cilovym skupinam

2.5 Rozvijet klicova partnerstvi pro implementaci
strategie

2.5.1 Uzce spolupracovat se $kolami ve mésté Pisek a v okoli

2.5.2 Systematicky budovat sité a partnerstvi

2.5.3 Podporovat oboustrannou mobilitu aktérd

3.1 Ukotvit a rozvijet kvalitni kulturni akce

3.1.1 Udrzovat a rozvijet kvalitu akci pofadanych méstskymi org.
3.1.2 Definovat péterni skladbu akci a jejich role (mistni x CR)
3.1.3 Podporovat mistni tvorbu, komunitni aktivity a malé iniciativy
3.1.4 U akci s CR potencidlem posilit marketing a balicky

3.1.5 Zavést pravidelné vyhodnocovani pfinost akci

3.1.6 Rocni tematizace a propojovani akci do pfibéhu mésta

3.2 Budovat Pisek jako mésto pratelské détem

a rodinam
3.2.1 Prihlasit se ke konceptu UNICEF Child Friendly City
3.2.2 Ziskat certifikaci Family Friendly Community
3.2.3 Klubovny a zézemi pro mladé
3.2.4 Posilit zapojeni déti do programu a rozhodovani
3.2.5 Tvofit bezpecny a privétivy verejny prostor
3.3 Pracovat s publikem a cilovymi skupinami
3.3.1 Lépe poznat publikum a zpracovat segmentaci
3.3.2 Rozvijet vicegeneracni programy a zvySovat dostupnost
3.3.3 Zlepsit jazykovou a informacni dostupnost
3.4 Posilit marketing a zprehlednit komunikaci
3.4.1 Vymezit roli mésta v marketingu KCR, koordinace brandt
3.4.2 Zpracovat a koordinovat marketingovy plan
3.4.3 Vyuzivat ambasadory znacky mésta
3.4.4 Kultivovat plakatovaci plochy
3.4.5 Zavést newsletter a informacni servis
3.5 Propojovat kulturu, sport a sluzby

do navstévnickych balicki a produkti CR
3.5.1 Kooperovat pfi tvorbé produktd cestovniho ruchu
3.5.2 Rozvijet benefitni program Karty hosta
3.5.3 Koordinovat skladbu bali¢kd a tematické itinerare

4.1 Zavést sbér dat, monitoring a Fizeni navstévnosti
4.1.1 Zkvalitnit sbér dat o kultufe a cestovnim ruchu

4.1.2 Zlepsit sbér dat o navstévnosti

4.1.3 Podnikat kroky ke snizeni sezonnosti a prevenci overtourismu

4.2 Rozvijet lidské zdroje a profesionalizaci

pracovniku
4.2.1 Zmapovat personalni kapacity a kritické profese
4.2.2 Zavést principy férového odménovani a rozvoje zaméstnancu
4.2.3 Vybudovat systém dobrovolnictvi a stazovych program
4.2.4 Posilit sdilené kapacity pro efektivitu a ziskavani zdroja

4.3 Posilit bezpecnost a krizovou prFipravenost

4.3.1 Nastavit bezpecnostni standardy pro akce a verejny prostor
4.3.2 Zavést krizové planovani pro kulturni infrastrukturu a provozy
4.3.3 Posilit kybernetickou bezpec¢nost a ochranu dat

4.3.4 Chranit kulturni hodnoty, sbirky a vybaveni

4.4 Prosazovat udrzitelnost (ESG), dostupnost

a odpovédné provozy

4.4.1 Zvysovat ekologickou udrzitelnost

4.4.2 Zvysovat dostupnost a odstranovat bariéry

4.4.3 Podporovat medialni gramotnost a spolecenskou soudrznost

4.4.4 Nastavit odpovédné fizeni a transparentnost

4.5 Podporovat spolupraci napric sektory, regiony
a zemémi

4.5.1 Podporovat projekty regionalni, celostatni i mezinarodni
spoluprace

4.5.2 Rozvijet mezioborovou a mezisektorovou spolupraci

4.5.3 Podporovat synergii kultury a CR (balicky, produkty)

4.5.4 Podporovat wellbeing a odolnost spolecnosti pomoci kultury

RAMCOVY HARMONOGRAM NAPLNOVANIi STRATEGIE

Priorita Specificky cil

1. Kvalitni infrastruktura kultury, atraktivit a sluzeb CR

1.1 Investovat do kulturni infrastruktury ve mésté

1.2 Rozvijet kulturni distrikt mésta

1.3 Budovat infrastrukturu CR v¢. sportovniho distriktu

2026 2027 2028 2029 PLE]) 2031
X XX XX XX XX XX
X XXX XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX XXX XXX XXX
X XXX XXX XXX X X

1.4 Rozvijet infrastrukturu pro kvalitni sluzby CR

1.5 Zkvalitiovat a zatraktiviiovat méstské

prostredi

2.1 Vyjasnit roli vedeni mésta a méstského Uradu

2.2 Posilit spolupraci a koordinaci aktéru kultury a CR
2.3 Rozvijet a evaluovat dotacni programy kultury a CR
2.4 Systematicky spravovat produkéni kalendar a kalendérium

partnerstvi pro implementaci strategie

2.5 Rozvijet klicova

ace a znalost cilovych skupin

3.1 Ukotvit a rozvijet kvalitni kulturni a spolecenské akce

3.2 Budovat Pisek jako mésto pratelské détem a rodinam

3.3 Pracovat s publikem a cilovymi skupinami

3.4 Posilit marketing a zprfehlednit komunikaci

3.5 Propojovat kulturu, sport a sluzby do navst. balickd a produktd CR

a CR v Pisku

4.1 Zavést sbér dat, monitoring a fizeni navstévnosti

4.2 Rozvijet lidské zdroje a profesionalizaci pracovnik(

4.3 Posilit bezpecnost a krizovou pfipravenost (objekty, akce, data)
4.4 Prosazovat udrzitelnost (ESG), dostupnost a odpovédné provozy
4.5 Podporovat spolupraci napfic sektory, regiony a zemémi

4. Odolnost a udrzitelnost kultu
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XXX XXX XXX XXX X X
X XXX XXX X X XXX
XXX XXX XXX X X X
X XXX XXX X X X
X XXX X X X X
X XXX XXX XXX X X
X XXX X X X X
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2032 2033 2034 2035 2036
XX XX X X X
XXX XXX X X X
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X X X
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X X X X X
X X X XXX X
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X X X X X
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