
MAPA STRATEGIE KULTURY A CESTOVNÍHO RUCHU MĚSTA PÍSEK

2026–2036

Rozvíjet kulturu a cestovní ruch ke spokojenosti místních obyvatel i návštěvníků. Zvyšovat kvalitu života místních obyvatel díky pestré kulturní, komunitní a volnočasové nabídce. Posilovat dobré 

jméno a prestiž města Písek díky špičkové kultuře a vysoké úrovni služeb cestovního ruchu v celostátním i mezinárodním kontextu.

GLOBÁLNÍ CÍL města Písek 2036 v oblasti kultury a cestovního ruchu

„Písek je město, kde je radost žít a trávit čas.“
➢ Písek je živé, krásné, opečovávané město plné aktivních lidí

➢ kulturní křižovatka, most mezi historií (tradicemi) a budoucností (inovacemi) 

➢ město s pestrou kulturní nabídkou, institucemi a atraktivitami, díky kterým je Písek známý po celém Česku i v zahraničí

➢ vyhledávaný cíl domácích i zahraničních hostů, přirozená brána do jižních Čech.

VIZE města Písek 2036 v oblasti kultury a cestovního ruchu

Indikátory pro měření globálního cíle Výchozí hodnota (2026) 2029 2032 2036 Zdroj informací/ měření

Počet obyvatel města Písek
31 121 

(2025)
stejná nebo vyšší hodnota stejná nebo vyšší hodnota stejná nebo vyšší hodnota ČSÚ

Urbanisticky i marketingově nastaven kulturní distrikt u řeky 

Otavy

není nastavena spolupráce 

ani koncept

jasný koncept, marketing, 

připravené stavební 

úpravy

realizace staveb, společný 

program distriktu

zkolaudované objekty, 

fyz. prostupnost a spol. 

programy

evidence města, foto

Spolupráce všech klíčových stakeholderů – vytvoření platformy 

Board of brains
není zavedena

vytvořena platforma, min. 

10 členů, min. 3 setkání 

ročně

min. 30 členů, 

min. 3 setkání ročně

funkční dlouhodobá 

spolupráce
evidence města

Počet přenocování v Písku celkem  
celkem 90 415

(2024)
100 000 120 000 140 000 ČSÚ

Vzdělávání

Písek je někdy označován jako 
jihočeské Atény právě díky 
vzdělanosti. Je zde velké 

množství škol a vzdělávacích 
aktivit pro všechny věkové 

skupiny. Velký podíl na tom mají 
také místní kulturní organizace. 

Přírodní bohatství

Písecké hory a další přírodní 
zázemí výrazně zvyšují kvalitu 

života místních a posilují 
atraktivitu města pro aktivní 
cestovní ruch. Písek zároveň 

nabízí široké sportovní 
příležitosti pro všechny 

generace. 

Setkávání kultur a společné 
zážitky

Provázanost kultur, národností 
i vyznání po dlouhá staletí – 

na to navazuje dnešní Písek 
s moderní identitou, která 

pramení z historie, místních 
obyvatel a která přirozeně 

překračuje bariéry jazyka, kultur 
a generací.

Unikátní příběhy, osobnosti 
a akce

Písek je rodištěm řady 
významných osobností, dějištěm 
zajímavých příběhů a jedinečné 
historie. Pestrá paleta akcí čerpá 
z tohoto nehmotného bohatství 

a atraktivně a inovativně je 
prezentuje široké škále 

návštěvníků.

Kulturní distrikt

Mnoho významných kulturních 
památek s dominantou 
nejstaršího mostu v ČR 

a královského hradu u řeky je 
unikátní devizou, na kterou dnes 

navazuje řada kulturních 
organizací. Přirozeně tak tvoří 

kulturní distrikt.

Město přátelské dětem

Písek je díky široké nabídce škol, 
volnočasové nabídce 

a mezinárodní reputaci Sladovny 
oblíbeným městem pro rodiny 
s dětmi. V Písku dlouhodobě 

působí žákovské zastupitelstvo.

KLÍČOVÁ TÉMATA KULTURY A CESTOVNÍHO RUCHU V PÍSKU

Autenticita

Důraz na nabídku postavenou

na lokálním lidském kapitálu 

a přirozeně jedinečných 

produktech.

Kvalita a inovace

Zodpovědné zvyšování kvality 

služeb, podpora nových trendů, 

inovace nabídky, řízení 

i komunikace.

Inkluze a dostupnost

Zaměření na dostupnost 

kultury pro co nejširší 

publikum. Snaha oslovit i ty, 

kteří dosud na kulturu 

nechodili.

Kooperace a respekt

Transparentní spolupráce 

zainteresovaných aktérů kultury 

a cestovního ruchu 

i široké veřejnosti, založená 

na respektu.

Odolnost

Nezbytná je odolnost celého 

systému – zajištění bezpečnosti, 

udržitelnosti (ESG), 

vícezdrojového financování 

a silné spolupracující sítě. 

Udržitelnost

Komplexní přístup 

k udržitelnému rozvoji 

po stránce ekologické, sociální 

i ekonomické / správní. 

ZÁKLADNÍ STAVEBNÍ PRINCIPY STRATEGIE



MAPA STRATEGIE KULTURY A CESTOVNÍHO RUCHU MĚSTA PÍSEK

2026–2036

Priorita Specifický cíl 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

1. Kvalitní infrastruktura kultury, atraktivit a služeb CR

1

1.1 Investovat do kulturní infrastruktury ve městě X XX XX XX XX XX XX XX X X X

1.2 Rozvíjet kulturní distrikt města X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X X X

1.3 Budovat infrastrukturu CR vč. sportovního distriktu XXX XXX XXX XXX XXX XXX X X X X X

1.4 Rozvíjet infrastrukturu pro kvalitní služby CR X XXX XXX XXX X X X X X X X

1.5 Zkvalitňovat a zatraktivňovat městské prostředí X X XXX XXX XXX XXX X X X X X

2. Efektivní systém koordinace a podpory

2

2.1 Vyjasnit roli vedení města a městského úřadu XXX XXX X X X X X X X X X

2.2 Posílit spolupráci a koordinaci aktérů kultury a CR XXX XXX XXX XXX X X X X X X X

2.3 Rozvíjet a evaluovat dotační programy kultury a CR X XXX XXX X X XXX X X X XXX X

2.4 Systematicky spravovat produkční kalendář a kalendárium XXX XXX XXX X X X X X X X X

2.5 Rozvíjet klíčová partnerství pro implementaci strategie X XXX XXX X X X X X X X X

3. Atraktivní program, zacílená propagace a znalost cílových skupin

3

3.1 Ukotvit a rozvíjet kvalitní kulturní a společenské akce X XXX X X X X X X X X X

3.2 Budovat Písek jako město přátelské dětem a rodinám X XXX XXX XXX X X X X X X X

3.3 Pracovat s publikem a cílovými skupinami X XXX X X X X X X X X X

3.4 Posílit marketing a zpřehlednit komunikaci XXX XXX XXX X X X X X X X X

3.5 Propojovat kulturu, sport a služby do návšt. balíčků a produktů CR X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

4. Odolnost a udržitelnost kultury a CR v Písku

4

4.1 Zavést sběr dat, monitoring a řízení návštěvnosti X XXX XXX XXX X X X X X X X

4.2 Rozvíjet lidské zdroje a profesionalizaci pracovníků X XXX XXX XXX XXX X X X X X X

4.3 Posílit bezpečnost a krizovou připravenost (objekty, akce, data) X X XXX XXX X X X X X X X

4.4 Prosazovat udržitelnost (ESG), dostupnost a odpovědné provozy X X X XXX XXX XXX XXX X X X X

4.5 Podporovat spolupráci napříč sektory, regiony a zeměmi X X X X X X X X X X X

1.1 Investovat do kulturní infrastruktury ve městě
1.1.1 Zpracovat 10letý plán investic do kulturní infrastruktury

1.1.2 Zlepšit dostupnost kulturní infrastruktury

1.1.3 Spolupracovat na zpřístupňování kulturního dědictví a budov

1.1.4 Upravit lokalitu Výstaviště pro multifunkční využití

1.1.5 Rekonstruovat Divadlo Pod čarou

1.2 Rozvíjet kulturní distrikt města
1.2.1 Koncepčně vymezit a řídit kulturní distrikt

1.2.2 Realizovat klíčové investiční projekty kulturního distriktu

1.2.3 Zkvalitnit veřejný prostor a provazbu kulturních zařízení

1.2.4 Nastavit správu a společný brand kulturního distriktu

1.3 Budovat infrastrukturu CR vč. sportovního 

distriktu
1.3.1 Zpracovat plán investic do infrastruktury cestovního ruchu

1.3.2 Citlivě posilovat rekreační zónu Písecké hory

1.3.3 Rozšiřovat doprovodnou infrastrukturu cestovního ruchu

1.3.4 Rozpracovat myšlenku sportovního distriktu

1.4 Rozvíjet infrastrukturu pro kvalitní služby CR
1.4.1 Rozvíjet služby turistického informačního centra (TIC)

1.4.2 Podporovat rozvoj gastronomické scény

1.4.3 Vytvářet podmínky pro rozvoj ubytovacích kapacit

1.4.4 Rozvíjet komentované prohlídky města

1.5 Zkvalitňovat a zatraktivňovat městské 

prostředí
1.5.1 Kontinuálně zkvalitňovat veřejný prostor

1.5.2 Revitalizovat přednádražní prostor a propojení s centrem

1.5.3 Rozvíjet udržitelnou mobilitu a přístupnost prostoru

1.5.4 Koncepčně řídit parkování ve městě

2.1 Vyjasnit roli vedení města a městského úřadu
2.1.1 Jasně definovat řízení na úrovni politické reprezentace

2.1.2 Vyjasnit kompetence odboru školství a kultury

2.1.3 Zlepšit řídící procesy města jako zřizovatele kulturních 

organizací

2.1.4 Optimalizovat nastavení a financování DMO

2.2 Posílit spolupráci a koordinaci aktérů
2.2.1 Ustanovit koordinační skupinu Board of Brains (BOB)

2.2.2 Zavést pravidelná setkávání aktérů (Písecké fórum)

2.2.3 Definovat vícezdrojový rozvojový fond

2.2.4 Nastavit využití místních poplatků jako rozvojového nástroje

2.3 Rozvíjet a evaluovat dotační programy
2.3.1 Revidovat dotační program na podporu kultury a CR

2.3.2 Pokračovat v udělování záštit starosty

2.3.3 Revidovat dotační program pro volnočasové aktivity dětí

2.3.4 Podporovat vícezdrojové financování

2.4 Spravovat produkční kalendář a veřejné 

kalendárium akcí
2.4.1 Rozvíjet produkční kalendář významných akcí

2.4.2 Rozvíjet veřejný kalendář akcí pro místní i návštěvníky

2.4.3 Automatizovat přenos dat do centrálního kalendáře

2.4.4 Distribuovat informace z kalendáře cílovým skupinám

2.5 Rozvíjet klíčová partnerství pro implementaci 

strategie
2.5.1 Úzce spolupracovat se školami ve městě Písek a v okolí

2.5.2 Systematicky budovat sítě a partnerství

2.5.3 Podporovat oboustrannou mobilitu aktérů

4.1 Zavést sběr dat, monitoring a řízení návštěvnosti
4.1.1 Zkvalitnit sběr dat o kultuře a cestovním ruchu

4.1.2 Zlepšit sběr dat o návštěvnosti

4.1.3 Podnikat kroky ke snížení sezónnosti a prevenci overtourismu

4.2 Rozvíjet lidské zdroje a profesionalizaci 

pracovníků
4.2.1 Zmapovat personální kapacity a kritické profese

4.2.2 Zavést principy férového odměňování a rozvoje zaměstnanců

4.2.3 Vybudovat systém dobrovolnictví a stážových programů

4.2.4 Posílit sdílené kapacity pro efektivitu a získávání zdrojů

4.3 Posílit bezpečnost a krizovou připravenost
4.3.1 Nastavit bezpečnostní standardy pro akce a veřejný prostor

4.3.2 Zavést krizové plánování pro kulturní infrastrukturu a provozy

4.3.3 Posílit kybernetickou bezpečnost a ochranu dat

4.3.4 Chránit kulturní hodnoty, sbírky a vybavení

4.4 Prosazovat udržitelnost (ESG), dostupnost 

a odpovědné provozy
4.4.1 Zvyšovat ekologickou udržitelnost

4.4.2 Zvyšovat dostupnost a odstraňovat bariéry

4.4.3 Podporovat mediální gramotnost a společenskou soudržnost

4.4.4 Nastavit odpovědné řízení a transparentnost

4.5 Podporovat spolupráci napříč sektory, regiony 

a zeměmi
4.5.1 Podporovat projekty regionální, celostátní i mezinárodní 

spolupráce

4.5.2 Rozvíjet mezioborovou a mezisektorovou spolupráci

4.5.3 Podporovat synergii kultury a CR (balíčky, produkty)

4.5.4 Podporovat wellbeing a odolnost společnosti pomocí kultury

1. Kvalitní infrastruktura kultury, 

atraktivit a služeb cestovního ruchu
2. Efektivní systém koordinace a 

podpory

4. Odolnost a udržitelnost kultury a 

cestovního ruchu v Písku

3. Atraktivní program, zacílená 

propagace a znalost cílových skupin

3.1 Ukotvit a rozvíjet kvalitní kulturní akce
3.1.1 Udržovat a rozvíjet kvalitu akcí pořádaných městskými org.

3.1.2 Definovat páteřní skladbu akcí a jejich role (místní × CR)

3.1.3 Podporovat místní tvorbu, komunitní aktivity a malé iniciativy

3.1.4 U akcí s CR potenciálem posílit marketing a balíčky

3.1.5 Zavést pravidelné vyhodnocování přínosů akcí

3.1.6 Roční tematizace a propojování akcí do příběhu města

3.2 Budovat Písek jako město přátelské dětem 

a rodinám
3.2.1 Přihlásit se ke konceptu UNICEF Child Friendly City

3.2.2 Získat certifikaci Family Friendly Community

3.2.3 Klubovny a zázemí pro mladé

3.2.4 Posílit zapojení dětí do programu a rozhodování

3.2.5 Tvořit bezpečný a přívětivý veřejný prostor

3.3 Pracovat s publikem a cílovými skupinami
3.3.1 Lépe poznat publikum a zpracovat segmentaci

3.3.2 Rozvíjet vícegenerační programy a zvyšovat dostupnost

3.3.3 Zlepšit jazykovou a informační dostupnost

3.4 Posílit marketing a zpřehlednit komunikaci
3.4.1 Vymezit roli města v marketingu KCR, koordinace brandů

3.4.2 Zpracovat a koordinovat marketingový plán

3.4.3 Využívat ambasadory značky města

3.4.4 Kultivovat plakátovací plochy

3.4.5 Zavést newsletter a informační servis

3.5 Propojovat kulturu, sport a služby 

do návštěvnických balíčků a produktů CR
3.5.1 Kooperovat při tvorbě produktů cestovního ruchu

3.5.2 Rozvíjet benefitní program Karty hosta

3.5.3 Koordinovat skladbu balíčků a tematické itineráře

STRATEGICKÉ A SPECIFICKÉ CÍLE:

RÁMCOVÝ HARMONOGRAM NAPLŇOVÁNÍ STRATEGIE
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